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PENGESAHAN DAN PEMBERLAKUAN BERSAMA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

Pedoman Code Of Conduct ini merupakan salah satu perangkat bagian penting dari upaya untuk
meningkatkan kualitas Tata Kelola Organisasi (Code of Corporate Governance) dengan mengacu
kepada ketentuan-ketentuan Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-
2/MBU/03/2003 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik
Negara.

Dewan Komisaris dan Direksi PT Gapura Angkasa, dengan ini menyatakan bahwa dalam menjalankan
tugas, fungsi dan wewenang masing-masing senantiasa menerapkan Pedoman Code Of Conduct yang
terkait dengan penerapan Good Corporate Governance.

Jakarta,19 Agustus 2025

PT GAPURA ANGKASA
DEWAN KOMISARIS DIREKSI
Kartika Nur Rakhman Troficiendy Suroso
PIt. Komisaris Utama - Y
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