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PENGESAHAN DAN PEMBERLAKUAN BERSAMA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS 

 

Pedoman Code Of Conduct ini merupakan salah satu perangkat bagian penting dari upaya untuk 

meningkatkan kualitas Tata Kelola Organisasi (Code of Corporate Governance) dengan mengacu 

kepada ketentuan-ketentuan Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-

2/MBU/03/2003 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik 

Negara.  

Dewan Komisaris dan Direksi PT Gapura Angkasa, dengan ini menyatakan bahwa dalam menjalankan 

tugas, fungsi dan wewenang masing-masing senantiasa menerapkan Pedoman Code Of Conduct yang 

terkait dengan penerapan Good Corporate Governance. 

Jakarta,19 Agustus 2025 

PT GAPURA ANGKASA 

 

DEWAN KOMISARIS 

 

 

 

Kartika Nur Rakhman 
Plt. Komisaris Utama 

 

DIREKSI 

 

 

Troficiendy Suroso 
Direktur Utama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

uncontrolled when downloaded or printed



CODE OF CONDUCT 

 

 

 

Pedoman Halaman – iii 

Edisi 01 Revisi 00 Tanggal Efektif : 15 Agustus 2025 

  

 

DAFTAR TIM PENYUSUN 

 

NOMOR DOKUMEN :  SKEP/DU/6033 /AUG/2025 

JUDUL : CODE OF CONDUCT 

EDISI NOMOR : 01 

REVISI NOMOR : 00 

TANGGAL EFEKTIF : 15 Agustus 2025 

 
 

Jabatan Nama Tanda tangan 

Disiapkan 

oleh 

Corporate Legal Division 

Head 
Andrew Octavianus 

 

Stakeholder Relations 

Division Head 
Dewi Kumalasari 

 

Governance & 

Compliance Division 

Head 

Andika Faizal Rezky 

 

Diperiksa 

oleh 

Corporate Secretary & 

General Affairs Group 

Head 

Ade Chandra 

 

Legal Group Head IG. Bagus Parta D 

 

Risk Management & 

Governance Group Head 
Iwan Setiawan 

 

 

uncontrolled when downloaded or printed



CODE OF CONDUCT 

 

 

 

Pedoman Halaman – iv 

Edisi 01 Revisi 00 Tanggal Efektif : 15 Agustus 2025 

  

 

DAFTAR ISI 

Bagian Halaman 

Cover………………………………………………………………………………………. ...... i 

Lembar Pengesahan Direksi dan Dewan Komisaris……………………...…………....... ii 

Daftar Tim Penyusun……………………………….……………………………………….. iii 

Daftar Isi………………………………………………………………………..…………....... iv  

Daftar Tabel  vi 

Daftar Distribusi Dokumen………………………………………………………………....... viii 

Catatan Perubahan Dokumen……………………………………………….…………....... ix 

Daftar Halaman Efektif………………………………………………………..…………....... x 

BAB I PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang…………………………………………………….…………...... 1 

1.2 Ruang Lingkup…………………………………………………….…………...... 2 

1.3 Tujuan dan Manfaat…………………………………………………………...... 2 

1.4 Risiko Pedoman…………………………………………………..…………...... 3 

1.5 Mutu Baku………………………………………………………....…………...... 3 

1.6 Definisi dan Istilah………………………………………………...…………...... 3 

BAB II ORGANISASI WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB  

2.1 Dewan Komisaris……………………………………………………………...... 6 

2.2 Direksi……………………………………………………………..…………...... 6 

2.3 Divisi yang Menjalankan Fungsi GCG……………………………………...... 6 

BAB III PEDOMAN UMUM  

3.1 Prinsip Penerapan Pedoman Etika Perusahaan……………...…………..... 8 

3.2 Tanggung Jawab Pimpinan dan Karyawan………………………………..... 8 

3.3 Visi, Misi dan Tata Nilai Perusahaan……………………………………….... 9 

BAB IV ETIKA BERUSAHA  

4.1 Komitmen Terhadap Pemegang Saham………………………..………….... 11 

4.2 Kepatuhan Terhadap Peraturan Perundang-Undangan………………….... 12 

4.3 Kerahasiaan dan Keterbukaan Informasi……………………….………….... 12 

4.4 Hubungan Persahaan Dengan Karyawan dan Tenaga Kerja Diluar 

Karyawan diperusahaan Serta Hubungan Industrial…………..………….... 13 

4.5 Hubungan Perusahaan Dengan Pengguna Jasa………………………….... 15 

4.6 Hubungan Perusahaan Dengan Pemerintah………………………………... 16 

4.7 Hubungan Perusahaan Dengan Mitra Usaha………………….................... 16 

4.8 Hubungan Perusahaan Dengan Pesaing……………………………………. 16 

4.9 Hubungan Perusahaan Dengan Penyedia Barang dan Jasa……………… 17 

4.10 Hubungan Perusahaan Dengan Kreditur…………………………………….. 17 

4.11 Hubungan Perusahaan Dengan Media…………………………...………….. 18 

4.12 Hubungan Perusahaan Dengan Masyarakat ………………….……………. 18 

4.13 Persamaan dan Penghormatan pada Hak Asasi Manusia (HAM)………… 19 

4.14 Penggunaan Data Pribadi……………………………………………………… 19 

uncontrolled when downloaded or printed



CODE OF CONDUCT 

 

 

 

Pedoman Halaman – v 

Edisi 01 Revisi 00 Tanggal Efektif : 15 Agustus 2025 

  

 

Bagian Halaman 

4.15 Keselamatan, Kesehatan dan Lingkungan Kerja……………….…………… 20 

4.16 Perlindungan Serta Penggunaan Aset dan Sumber Daya Perusahaan 

Lainya…………………………………………………………………………….. 20 

4.17 Hak Kekayaan Intelektual (HKI)……………………………………………….. 21 

4.18 Sistem Teknologi Informasi dan Komunikasi…………………..…………….. 22 

4.19 Penggunaan Media Sosial……………………………………….…………….. 23 

4.20 Pengelolaan Arsip………………………………………………………………. 23 

4.21 Integritas Laporan Keuangan…………………………………….……………. 23 

BAB V TATA PERILAKU  

5.1 Tata Perilaku Dewan Komisaris…………………………………..…………… 25 

5.2 Tata Perilaku Direksi……………………………………………….…………… 26 

5.3 Tata Perilaku Insan Perusahaan………………………………….…………… 27 

BAB VI PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN  

6.1 Prinsip Utama Dalam Pencegahan Benturan Kepentingan…….………….. 29 

6.2 Bentuk Situasi Benturan Kepentingan…………………………….………….. 29 

6.3 Jenis Benturan Kepentingan……………………………………….………….. 30 

6.4 Sumber Penyebab Benturan Kepentingan……………………….………….. 30 

6.5 Hal-Hal Terkait Benturan Kepentingan……………………………………….. 31 

6.6 Mekanisme Pelaporan Benturan Kepentingan………………………………. 37 

6.7 Pencegahan Terjadinya Benturan Kepentingan………………….…………. 38 

BAB VII PENEGAKAN PEDOMAN ETIKA PERUSAHAAN (CODE OF CONDUCT)  

7.1 Komitmen Bersama Dalam Menjalankan Pedoman………………………… 39 

7.2 Sosialisasi dan Internalisasi………………………………………...………… 39 

7.3 Organisasi……………………………………………………………..………… 40 

7.4 Penegakan Pedoman………………………………………………..…………. 40 

7.5 Pelaporan Pelanggaran Pedoman……………………………………………. 40 

7.6 Pengkinian Pedoman……………………………………………….………….. 41 

BAB VIII PENUTUP……………………………………………….………………………… 42 

LAMPIRAN 

Lampiran I – Surat Pernyataan Insan PT Gapura Angkasa……………………………… Lamp – 1 

Lampiran II – Surat Pernyataan Rincian Aktivitas Benturan Kepentingan Insan PT 

Gapura Angkasa…...…………………………………………………………………………. Lamp – 2 

Lampiran III – Surat Pernyataan Benturan Kepentingan Insan PT Gapura 

Angkasa……………...………………………………………………………………………… Lamp – 3 

 

 

 

 

uncontrolled when downloaded or printed


