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BGapura ENTERPRISE RISK MANAGEMENT 

GP-ERM-01 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya dokumen Enterprise 
Risk Management (ERM) yang disusun oleh Divisi Manajemen Risiko PT Gapura Angkasa. 
Penyusunan dokumen ini merupakan komitmen perusahaan dalam memperkuat penerapan 
manajemen risiko yang komprehensif dan terintegrasi, selaras dengan perkembangan standar, 
regulasi, serta tuntutan operasional perusahaan yang terus berkembang. 

Dokumen Enterprise Risk Management (ERM) ini merupakan landasan penting dalam mendukung 
kelangsungan dan keberhasilan operasional PT Gapura Angkasa, agar selalu selaras dengan 
kebijakan perusahaan, peraturan yang berlaku, serta praktik tata kelola yang baik. ERM bertujuan untuk 
memastikan bahwa setiap kegiatan perusahaan dijalankan dengan penuh kesadaran terhadap potensi 
risiko, pengelolaan ketidakpastian, dan upaya identifikasi serta mitigasi peluang yang dapat 
meningkatkan nilai perusahaan secara berkelanjutan. 

Dokumen ini menjadi acuan utama bagi seluruh unit keria di PT Gapura Angkasa untuk menjalankan 
peranannya dalam mendukung tercapainya tujuan strategis perusahaan, sambil memperkuat budaya 
sadar risiko yang ada di setiap lini. Divisi Manajemen Risiko bertugas sebagai pengendali utama yang 
memastikan bahwa penerapan ERM berjalan sesuai dengan standar dan visi perusahaan, serta 
mampu memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian kinerja organisasi yang lebih baik. Dengan 
adanya ERM, diharapkan tercipta keseragaman dalam pendekatan identifikasi, pengukuran, 
pengendalian, dan pemantauan risiko di seluruh aspek usaha perusahaan. 

Kami menyadari bahwa dokumen ini akan terus berkembang dan perlu disempurnakan seiring dengan 
perubahan dinamika bisnis serta tantangan ekstemal yang dihadapi perusahaan. Oleh karena itu, 
masukan dan saran dari berbagai pihak sangat kami hargai untuk meningkatkan kualitas penerapan 
manajemen risiko di PT Gapura Angkasa. Melalui panduan ini, kami berkomitmen untuk menjaga 
keberlanjutan usaha, meningkatkan kepercayaan pemangku kepentingan, serta memastikan kesiapan 
perusahaan dalam menghadapi berbagai tantangan dan dinamika industri jasa penerbangan. 

Akhir kata, semoga dokumen ini dapat memberikan manfaat yang signifikan bagi seluruh pemangku 
kepentingan dan menjadi pija�an yang kuat dalam membangun serta mengembangkan budaya sadar 
risiko yang kokoh di PT Gapura Angkasa. 

Jak rta, 0.1 November 2025 

d J;rofic1endy Suroso t '""1::Jirektur Utama 
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